
  سیرالیون جمھوریةب رة المالیة والتنمیة الاقتصادیة خبیر عربي لدعم وزا
   

  مسمى الوظیفة. 1

  .اقتصادي خبیر
  

  مكان العمل. 2

  .سیرالیونجمھوریة 
  

  المھام والمسؤولیات. 3 
   

 :یلي ما تتضمن، فیما اختصاصھ، بنود وتتضمن الوزارة مالیة لوكیل الخبیر یتبع

 الوح دة  مھ ام  وتحدی د  التنظیم ي  الھیك ل  ووض ع "  التنمی ة  وب رامج  المش اریع  ومتابع ة  للتع اون  ة وحد"  إنشاء في المساعدة –

 القومیة، الإستثمارات ببرنامج وربطھا فیھا وللعاملین للوحدة المرجعیة والشروط الوظیفي والوصف

 التنمیة، وبرامج المشروعات ابعة ومت اعداد مجال في الوزارة كوادر تدریب في الإسھام –

 الحكومیة، غیر والمنظمات والدولیة الثنائیة التمویلیة الجھات مع العلاقات تنسیق على الإشراف في المساعدة –

 والإجتماعی ة  الإقتص ادیة  التنمی ة  وب رامج  ت المش روعا  لتمویل الخارجیة المالیة الموارد وإستقطاب ط إستنبا في المساعدة –

 بھا، الخاصة والمنح القروض إتفاقیات حول والتفاوض

 والتقییم، للمتابعة الضروریة والآلیات المؤشرات وإعداد للمشروعات اللاحق والتقییم التنفیذ متابعة في المساعدة –

 الدوریة، التقاریر وإعداد والبرامج المشاریع تنفیذ تقدم على الاشراف في المساعدة –

 التنمیة، ومشاریع البرامج تنفیذ وتنسیق ت مشروعا وتقییم لمتابعة متطورة نموذجیة أسالیب وتطبیق وضع في المساعدة –

 الدولي، التعاون مجال في الحكومة تعھدات ومتابعة تطبیق من التأكد في المساھمة –

 بالإض افة  المش روعات،  تموی ل  ف ي  القومی ة  المس اھمة  وتحدی د  والمیزانیة القومیة الإستثمارات برنامج إعداد في المساھمة –

 البرامج، لھذه المالي الإنفاق متابعة إلى

 نتائجھ، وتقییم الدولة إستثمارات ولبرنامج ة القطاعي للإستراتیجیات الاقتصادي التحلیل في المساھمة –

 التنمویة، والبرامج المشروعات تنفیذ حول والبیانات المعلومات جمع في المساعدة –

 وتس ویة  ومراجع ة  ومتابع ة  والم نح  الق روض  م ن  المس حوبة  والمب الغ  الس حب  طلب ات  إص دار  متابع ة  عملی ة  ف ي  المساعدة –

 التمویلیة، بالمؤسسات الخاصة السحب وإجراءات المبرمة والعقود للإتفاقیات وفقا والسحوبات القروض حسابات

 تنفیذھا، یتم التي للعملیات المالیة الشؤون متابعة في المساعدة –

 للوزارة، یبیةالتدر الاحتیاجات تحدید في المساھمة –

 المش اریع  بتنفی ذ  تق وم  الت ي  الأخ رى  والإدارات الوح دة  رات إدا ب ین  وتنفی ذھا  الب رامج  إع داد  وتنس یق  تحس ین  عل ى  العم ل  –

 .الفقر ومكافحة التنمیة مجال في القطاعیة
  

  

  شروط الوظیفة. 4

 المج الات  ف ي  ت دریبًا  وتلق ى  خب رة  ول ھ  د، الإقتص ا  مجال في جامعیة درجة على ل الأق على ًا حائز الخبیر یكون أن شترط 

 :بعضھا أو التالیة

 والبرامج، المشاریع تقییم -



 والفني، والمالي الإقتصادي التعاون ادارة -

 التنمویة، المشروعات متابعة -

 والسحوبات، المحاسبیة التسویة -

 المشاریع، ضمن اقتناؤھا یتم التي والتجھیزات المعدات أو إنجازھا یتم التي المنشآت استلام -

 والمفاوضات، العقود -

 العروض، وتقییم المناقصات إعداد -

 .والمؤسسي الفني الدعم وبرامج ة الاقتصادي التنمیة مجال في ت سنوا 10 عن خبرتھ تقل لا أن ویشترط

  .والانجلیزیة العربیةإتقان اللغة  –

  .التمكن من الحاسب الآلي –

   .عربي الجنسیة –
  

  مدة العقد. 5

  إبتداء من تاریخ الإلتحاق بالعمل سنتان: المدة  –

  القریب الآجلفي : تاریخ الإلتحاق –
  

  الإمتیازات. 6 

  في الشھر،) شاملاً السكن(دولار أمریكي  6600: الراتب  –

  دولار أمریكي عن كل سنة، 5000: مكافأة نھایة الخدمة –

  ،التأمین ضد الوفاة والعجز والحوادث الشخصیة –

  شھر واحد عن كل سنة خدمة،: زة السنویة الإجا –

  توفر الدولة المستفیدة العلاج الطبي للخبیر، –

توفیر نفقات الس فر للخبی ر وأس رتھ عل ى الدرج ة الس یاحیة ولأربع ة أش خاص كح د أقص ى عن د التعی ین والإج ازة الس نویة                –

  وإنتھاء الخدمة،
   

  طریقة تقدیم الترشیح. 7

توض  ح التعل  یم والخب  رة العملی  ة واللغ  ات والق  درة عل  ى إس  تعمال     الفرنس  یةالعربی  ة و تیناللغإرس  ال س  یرة ذاتی  ة مفص  لة ب    –

إلكترون ي   –بری دي  (الحاسب الآلي، إلى جانب البیانات العامة المتعلقة بالجنسیة وتاریخ المیلاد والحالة الإجتماعیة والعنوان 

  .العلمیة والخبرات العملیةورقم الفاكس والھاتف مع إرسال صورة من شھادات المؤھلات ) 

  یكتب في أعلى الظرف مسمى الوظیفة –

  :یرسل طلب الترشیح بالبرید العادي على العنوان التالي –
  

  )BADEA(فریقیا االمصرف العربي للتنمیة الإقتصادیة في 

  دائرة العملیات

  جمھوریة السودان 11111الخرطوم  – 2640: ب.ص

  

  badea@badea.org: أو على البرید الإلكتروني 
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