
  التخطیط الحضري لدعم وزارة الحكم المحلي بجمھوریة یوغنداخبیر عربي في مجال 

   

  مسمى الوظیفة. 1

  .التخطیط الحضري لدعم وزارة الحكم المحلي بجمھوریة یوغندافي مجال خبیر 

  

  مكان العمل. 2

  .جمھوریة یوغندا

  

  المھام والمسؤولیات. 3 

   

  :ر بالمھام التالیةیقوم الخبیوزارة الحكم المحلي تحت إشراف 

تقییم القوى العاملة الحالیة في ھذا المجال والتعرف على الثغرات التي یمكن دعمھا من خلال   -
  التدریب،

  إعداد البرامج والمناھج التدریبیة اللازمة،  -

  المساعدة في عملیة التدریب والتأھیل وبناء القدرات،  -
  

  : تالیةتتضمن بنود اختصاص الخبیر المھام الرئیسیة ال

  :المرحلة الأولى  
تقییم الھیكل الحالي للكوادر الفنیة المتوفرة في دوائر وأقسام التخطیط الحضري في البلدیات      -

  .ومجلس المناطق

  .تحدید الفجوات في عدد الكوادر وقدراتھم    -
ة في اقتراح السبل الكفیلة بسد ھذه الثغرات التنظیمیة والتشغیلیة والخاصة بالكوادر العامل  -

  .المجال
اقتراح السبل الخاصة بسد الثغرات في توفیر المعلومات وبناء النظم لجمع المعلومات  لوضع   -

  .الخطط والمخططات الحضریة وتطویرھا
  .إسداء النصح في مجال جلب المعدات والبرمجیات المساعدة   -

ع المخططات إسداء النصح والمشورة في تطویر نظم الرقابة والمتابعة فیما یھم وض     -
  .الحضریة في البلدیات والمناطق

  

    



  :الثانیةالمرحلة 
  المساعدة في إعداد البرنامج الخاص بتحدید الاحتیاجات التدریبیة، -
  

  

  :المرحلة الثالثة
  ،)النظریة والعملیة(الإسھام في إعداد البرامج التدریبیة   -

ضري الحدیث، والإعداد الفعلي الإشراف على تنفیذ البرامج في مجالات أسالیب التخطیط الح  -
لبعض المخططات التفصیلیة لمناطق حضریة بعینھا، بما في ذلك الخطط والبرامج التنفیذیة 

 وخطط العمل والموازنات،
 .إعداد حالات دراسیة في مجال المخططات الھیكلیة الإقلیمیة والمشاریع التفصیلیة  -

  
  

  شروط الوظیفة. 4

  .او مایعادلھا المدنیةھندسة الفي الحصول على شھادة  –

التخطــیط الفیزیــائي وتخطــیط  ( والتخطــیط الحضــري المدنیــةھندســة الســنوات فــي  10خبــرة عملیــة لا تقــل عــن   –

  .مع معرفة بنظام المعلومات الجغرافي )المدن

  .والإنجلیزیة العربیةإتقان اللغة  –

  .التمكن من الحاسب الآلي –

   .عربي الجنسیة –

  

  مدة العقد. 5

  إبتداء من تاریخ الإلتحاق بالعمل سنتان: المدة  –

  القریب الآجلفي : تاریخ الإلتحاق –

  

  الإمتیازات. 6 

  في الشھر،) شاملاً السكن(دولار أمریكي  6600: الراتب  –

  دولار أمریكي عن كل سنة، 5000: مكافأة نھایة الخدمة –

  ،التأمین ضد الوفاة والعجز والحوادث الشخصیة –

  شھر واحد عن كل سنة خدمة،: ة السنویة الإجاز –

  توفر الدولة المستفیدة العلاج الطبي للخبیر، –

ازة          – ین والإجـ د التعیـ د أقصـى عنـ ة أشـخاص كحـ یاحیة ولأربعـ توفیر نفقات السفر للخبیر وأسرتھ على الدرجة السـ

  السنویة وإنتھاء الخدمة،

   

  طریقة تقدیم الترشیح. 7

توضــح التعلــیم والخبــرة العملیــة واللغــات والقــدرة علــى   الإنجلیزیــةالعربیــة وللغــة إرســال ســیرة ذاتیــة مفصــلة با  –

وان       ة والعنـ ة الإجتماعیـ یلاد والحالـ اریخ المـ إستعمال الحاسب الآلي، إلى جانب البیانات العامة المتعلقة بالجنسیة وتـ

  .لعلمیة والخبرات العملیةورقم الفاكس والھاتف مع إرسال صورة من شھادات المؤھلات ا) إلكتروني  –بریدي (



  یكتب في أعلى الظرف مسمى الوظیفة –

  :یرسل طلب الترشیح بالبرید العادي على العنوان التالي –

  

  )BADEA(فریقیا االمصرف العربي للتنمیة الإقتصادیة في 

  دائرة العملیات

  جمھوریة السودان 11111الخرطوم  – 2640: ب.ص

  

  badea@badea.org: أو على البرید الإلكتروني 


